Solidaritat mit streikenden und aus-
gesperrten Kolleginnen und Kollegen
ist flir diese besonders wertvoll und
unterstitzend!

Normalerweise halt das Bundesarbeitsge-
richt entgegen friiherer Rechtsprechung
Streiks nur gegen die Arbeitgeber fir
zulassig, die unmittelbar an der Tarifrun-
de beteiligt sind (Urteil vom 05.03.1985
- 1 AZR 468/83).

Allerdings stellt das Bundesarbeitsgericht
in demselben Urteil klar:

Solidaritatsstreiks gegen Dritte,
nicht unmittelbar an der Tarifrunde
beteiligte Arbeitgeber zur Unterstiit-
zung des Hauptarbeitskampfes sind
in bestimmten Fallen zulassig!

Die RechtmaBigkeit von Unterstitzungs-
streiks hat das BAG zudem in einer neue-
ren Rechtsprechung bestatigt (BAG
19.6.2007, NZA 2007, 1055).

Anhand der folgenden, ausdriicklich
nicht abschlieBenden Aufzdhlung von
Beispielen, erkldrt das Bundesarbeitsge-
richt Solidaritatsstreiks fr rechtmaBig:

B EWEGUNG

Solidaritat tiber die Betriebsgrenzen hinaus

Solidaritatsstreiks

Streikrecht ist Grundrecht

B Wenn der Arbeitgeber zuvor seine
Neutralitat im Hauptarbeitskampf ver-
letzt hat, z. B. durch Ubernahme von
Streikbrucharbeiten oder durch Pro-
duktionsverlagerung.

B Wenn der Arbeitgeber zwar rechtlich
selbststandig, wirtschaftlich gesehen
aber wie ein Betriebsteil des im Ar-
beitskampf befindlichen Unterneh-
mens ist.

B Wenn die wirtschaftliche Verbindung
so eng ist, dass es sich um ein und
denselben  sozialen  Gegenspieler
handelt, der Arbeitgeber also nicht
als auBenstehender Dritter angesehen
werden kann.

Alles rechtens!

Wer an einem durch die Gewerkschaft
ver.di ausgerufenen (Solidaritats-)Streik
teilnimmt, handelt seinerseits rechtmaBig
und kann nicht arbeitsrechtlich be-
langt werden! Nach der Recht-
sprechung tragt ein durch die Gewerk-
schaft ausgerufener Streik die ,Vermu-
tung der RechtmaBigkeit in sich”. Strei-
kende koénnen sich auf diese Rechtma-
Bigkeit berufen.
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